Zatqcznik do Uchwaty Nr 16/Vili/2023
Rady Nadzorczej SM ,,.SM” z dnia 3 sierpnia 2023 r.

Regulamin
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Skarpa Marymoncka”

Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka” okresla zasady dziatania Zarzadu,
podziat obowigzkdw i kompetencji miedzy cztonkami Zarzgdu, rodzaj spraw zastrzezonych do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne Zarzadu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka”, zwanej dalej Spéidzielnig, dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 438);
2) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 648);
3) Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka”;
4) niniejszego Regulaminu.
§2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom nalezy do Zarzadu.

§3
1. Zarzad sktada sie z dwéch oséb — Prezesa i Czlionka Zarzadu, ktérych wybiera i odwotuje w
glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza.
2. Wybér cztonkéw Zarzadu jest dokonywany sposréd kandydatow wytonionych w drodze
ogtoszonego konkursu, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

§4
1. Zarzad jest zobowigzany zapewni¢ wykonanie przez Spotdzielnie jej celéw i zadan ustawowych i
statutowych, przestrzegajgc przepisow prawa oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej.
2. Zarzad sktada sprawozdania z dziatalnosci Spétdzielni Walnemu Zgromadzeniu.

ZASADY ORGANIZACII PRACY ZARZADU | PODZIAL ZADAN POMIEDZY CZLONKAMI ZARZADU

§5
1. Zarzad organizuje i prowadzi biuro Spotdzielni.
2. Cztonkowie Zarzadu kieruja dziatalnoscig Spétdzielni, w tym osdb i komdrek organizacyjnych
Spoétdzielni, stosownie do podziatu czynnosci.

§6
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1) uczestniczenie na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady Nadzorczej, udzielanie
informacji i wyjasnien dotyczgcych dziatalnosci Spétdzielni oraz przedkiadanie zadanych
materiatow i dokumentdw;



2) dokonywanie okresowej analizy wynikéw dziatalnosci Spoétdzielni oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej odpowiedniego sprawozdania i wnioskdw w tym zakresie;

3) przedstawianie Radzie Nadzorczej projektu planu gospodarczo-finansowego Spétdzielni, w tym
zamierzen remontowych i inwestycyjnych na dany rok kalendarzowy;

4) zabezpieczenie obstugi technicznej i biurowej posiedzern Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia.

§7

1. Decyzje Zarzadu podejmowane sg kolegialnie na posiedzeniach Zarzadu.

2. W zakresie niezastrzezonym do kolegialnych rozstrzygniec Zarzadu, w okresie miedzy posiedzeniami
Cztonkowie Zarzadu podejmujg na biezgco decyzje i dziatania niezbedne do wykonania zadan
powierzonych im w ramach podziatu czynnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzgdu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sig w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 5.

. Posiedzenia Zarzagdu mogg by¢ zwolywane takie na wniosek drugiego Cztonka Zarzadu. W tym
przypadku Cztonek Zarzgdu wnioskujgcy o zwotanie posiedzenia Zarzadu wskazuje cel jego zwotania
oraz proponowang date posiedzenia.

. Zwotujgc posiedzenie Zarzadu Prezes ustala porzgdek obrad. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu gospodarczo-
finansowego Spotdzielni zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza, realizowanego przez Zarzad oraz z
biezgcej dziatalnosci Spétdzielni. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze
wnies$¢ do porzadku obrad sprawe, ktdra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

. Za prawidtowe i terminowe przygotowanie materiatlow w sprawach, ktére majg by¢ przedmiotem
obrad Zarzadu, odpowiadaja poszczegélni Cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni cztonkowie Rady
Nadzorczej lub inne zaproszone przez Zarzad osoby.

§8
. Prowadzacy posiedzenie Prezes Zarzadu stwierdza prawidtowos¢ jego zwotania i zdolnosé do
podejmowania uchwat oraz kieruje jego przebiegiem, udziela gtosu, zarzadza gtosowania oraz
oglasza wyniki.
. W sprawach formalnych prowadzgcy posiedzenie Prezes Zarzadu udziela gtosu poza kolejnoscig
zgtaszania sie. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski dotyczace sposobu
obradowania i gtosowania.

§9
. W sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.
W Zarzadzie dwuosobowym uchwaly muszg byé podejmowane jednogtosnie. W przypadku
zwiekszenia sktadu Zarzadu, uchwaty zapadajg zwykig wiekszoscig glosow.
. Podejmowanie uchwat Zarzgdu moze nastepowac obiegiem, w drodze podpisania projektu uchwaty
kolejno przez Cztonkoéw Zarzadu. Uchwata podjeta w tym trybie podlega uwzglednieniu w protokole
z najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§10
. Zarzad podejmuje uchwaty w szczegélnosci w nastepujacych sprawach:
1) przyjmowania w poczet czlonkow Spotdzielni oséb posiadajacych odrebng wiasnosé lokalu;



2) inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych;

3) nabywania, zbywania lub likwidacji srodkéw trwatych;

4) gospodarowania zasobami finansowymi Spétdzielni;

5) zawierania umow naktadajgcych na Spétdzielnie zobowigzania majgtkowe;
6) wynajmowania lokali mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu;

7) ustalania zasad wynagradzania pracownikéw Spétdzielni;

8) udzielania petnomocnictw.

2. Postanowienia ust. 1 nie wytgczajg uprawnien Zarzgdu do podejmowania uchwat w kazdej sprawie
dotyczgcej biezgcej dziatalnosci Spétdzielni, ktdra nie nalezy do wytgcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, i ktdrej skutki finansowe znajdujg uzasadnienie w planie
gospodarczo-finansowym Spoétdzielni na dany rok kalendarzowy, jak rowniez nie beda przekraczaty
najwyzszej sumy zobowigzan okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

3. Uchwaty Zarzadu udostepniane sg czionkom Spétdzielni na stronie internetowej Spétdzielni, po
uprzednim zalogowaniu (e-BOK), po przyjeciu protokotu z posiedzenia Zarzadu, na ktérym zostaty
podjete, z zachowaniem przepiséw o tajemnicach prawnie chronionych, w tym ochronie danych
osobowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

§11
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokot z posiedzenia powinien zawierac:
1) numer kolejny i date posiedzenia;
2) obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniu;
3) porzadek obrad;
4) zwiezte oméwienie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad;
5) wypowiedzi w dyskusji;
6) oswiadczenia ztozone do protokotu przez uczestnikow posiedzenia;
7) podanie, w jakich sprawach podjete zostaty uchwaty z podaniem wynikéw gtosowania;
8) wskazanie zatgcznikow stanowigcych integralng cze$é protokotu.

3. Uchwaty, plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedgce przedmiotem obrad stanowig
zatgczniki do protokotu.

4. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo zgtoszenia pisemnych uwag do protokotu, ktére zostang do niego
dotgczone.

5. Protokét podpisuja Cztonkowie Zarzadu biorgcy udziat w posiedzeniu po jego przyjeciu na
nastepnym posiedzeniu Zarzadu i osoba sporzadzajgca protokét. Protokét jest udostepniany
cztonkom Spéidzielni na stronie internetowej Spotdzielni po uprzednim zalogowaniu w e-BOK, z
zachowaniem przepiséw o tajemnicach prawnie chronionych, w tym ochronie danych osobowych
oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

§12
1. Zarzad Spdtdzielni kieruje, wedtug kompetencji, w ramach obowigzkéw stuzbowych gospodarky
Spotdzielni zgodnie z uchwalong strukturg organizacyjna.
2. Szczegblowy zakres czynnodci poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzgdu okresla § 13 — 14 niniejszego
regulaminu.

§13
1. Prezes Zarzadu organizuje i koordynuje prace Zarzadu.



2. Prezes Zarzadu kieruje catoksztattem dziatalnosci wewnetrznej oraz zewnetrznej Spétdzielni i

odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizacje zarzgdzania Spotdzielnig;

polityke kadrowg, w tym zatrudnianie i ptace pracownikéw Spotdzielni;
sprawy socjalne pracownikéw Spétdzielni;

sprawy terenowo-prawne;

organizacje obstugi prawnej Spotdzielni;

organizacje pracy w zakresie spraw BHP i ppoz.;

ochrone danych osobowych;

nadzér nad gospodarkg finansowa.

3. Prezes Zarzgdu ponadto:
1) reprezentuje Spotdzielnie w postepowaniach administracyjnych;
2) uczestniczy w przygotowaniu umow i zlecen niezbednych do prawidiowego funkcjonowania i

utrzymania zasobdw Spétdzielni;

3) wspétpracuje z urzedami i instytucjami w zakresie koniecznym do prawidtowej gospodarki

zasobami i dziatania Spétdzielni.

§14

Cztonkowi Zarzadu podporzadkowane sg w szczegdlnosci czynnosci:

1)

2)
3)
4)

sprawy prawno-administracyjne, w tym przygotowywanie projektéw uchwat Rady Nadzorczej i
Walnego Zgromadzenia dotyczgcych dziatalnosci Spétdzielni, przygotowywanie projektow
regulamindw przewidzianych w Statucie Spétdzielni oraz propozycji ich zmian, zamieszczanie
dokumentow na stronie internetowej Spétdzielni;

sprawy czionkowskie;

nadzér nad pracag gospodarzy;

wspoipraca z Radg Nadzorczg.

§ 15

1. Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj Cztonkowie Zarzadu lub jeden Cztonek Zarzadu i
petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Zgodnie z art. 55 § 1 ustawy - Prawo spdétdzielcze oraz postanowieniami § 77 Statutu Spoétdzielni,
Zarzad moze udzieli¢ jednemu Cztonkowi Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§16

1. Z Cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace.
2. Odwotanie Czfonka Zarzadu nie narusza jego uprawnier wynikajacych ze stosunku pracy.

§17

1. Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu i w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
podczas ktérych prezentujg stanowisko w sprawach objetych porzadkiem obrad.
2. Zarzad jest zobowigzany do realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.



ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

§18
1. Cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje wynagrodzenie
sktadajgce sie z:
1) czesci statej (wynagrodzenie zasadnicze);
2) nagrody rocznej.
2, Cztonkowi Zarzadu przystugujg réwniez $wiadczenia pieniezne wynikajace ze stosunku pracy
okredlone w odrebnych przepisach, w tym:
1) Swiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
2) odprawa rentowa lub emerytalna;
3) odprawa posmiertna.

§19

1. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzgdu okreslonego w umowie o
prace oraz przeszeregowanie polegajgce na przyznaniu wyzszej kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
ustalana jest przez Rade Nadzorczg z inicjatywy Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu polegajaca na przyznaniu wyzszej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego nie wymaga akceptacji Rady Nadzorczej w przypadku, jesli
bedzie uwzgledniona w planowanym osobowym funduszu ptac w planie gospodarczo-finansowym
Spoétdzielni na dany rok w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przecietnego
wynagrodzenia za prace oraz wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych do 10%.

§20
W ramach planowanego rocznego oscbowego funduszu ptac, tworzona jest pula nagréd w wysokosci
do 15% wynagrodzenia rocznego na dany rok. Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny rocznej pracy
Cztonka Zarzadu moze przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu na koniec kazdego roku kalendarzowego nagrode
roczng. Wysoko$¢ oraz termin przyznania nagrody rocznej okreslna Rada Nadzorcza indywidulanie dla
kazdego Cztonka Zarzadu.

§21
Indywidulane wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu objete sg ustawg o ochronie danych osobowych.

§22
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy zgtoszony przez danego Cztonka
Zarzadu.

ODWOLANIE CZLONKOW ZARZADU

§23
1. Cztonek Zarzadu moze byt w kaidej chwili odwotany przez Rade Nadzorczg. Ponadto Walne
Zgromadzenie moze odwotac tych Cztonkdw Zarzgdu, ktérym nie udzielito absolutorium. W takim
przypadku nie stosuje sie postanowien § 58 Statutu Spétdzielni. Odwotanie wymaga pisemnego
uzasadnienia.
2. Odwotanie Cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktdrego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.



§24

1. Przekazywanie obowigzkow przez ustepujacy Zarzad lub Cztonka Zarzadu nastepuje protokotem
zdawczo-odbiorczym przy udziale Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub upowaznionego przez
niego cztonka Prezydium.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i dokumentdw z opisem
prowadzonych spraw, w tym znajdujacych sie w trakcie zatatwiania i niezatatwionych.

3. Protokét zdawczo-odbiorczy sporzadzany jest w trzech egzemplarzach i podpisywany przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazania. Po jednym egzemplarzu protokotu otrzymuja
przekazujgcy i przejmujacy, jeden egzemplarz sktadany jest do akt Spotdzielni.

§25

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czfonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétdzielni. W razie koniecznosci
Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czionkéw do czasowego petnienia
funkcji Cztonka (Cztonkdw) Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w
szczegolnosci uczestniczyé jako wspélnicy lub cztonkowie wiadz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwotania Cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w przepisach.

ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKA ZARZADU
§26

1. Czionek Zarzadu odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem, postanowieniami Statutu lub regulamindw Spétdzielni, chyba ze nie ponosi
winy.

2. Cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialnos¢ karng za dziatania na szkode Spétdzielni oraz naruszajace
obowigzki okreslone w ustawie — Prawo spotdzielcze i ustawie o spétdzielniach mieszkaniowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnatrzspotdzielczego.

§28
1. Regulamin niniejszy zostat przyjety przez Rade Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa
Marymoncka” Uchwata nr 16/VIIl/2023 w dniu 3 sierpnia 2023 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§29
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacg Regulamin Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka” uchwalony przez Rade Nadzorczg Spétdzielni w dniu 29 czerwca
2020r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Katrol Kopgcki Michat Karpowicz




