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Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119), dalej: ,RODO”;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 1781);
Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1233);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855,
2339, 2600, z 2023 r. poz. 289, 403, 818, 852, 1234, 1834);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 1615);
Ustawa zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465)
w odniesieniu do pracownikow spétdzielni;

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 648,
z 2023 r. poz. 1450);

Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 438, 1463);

Statut Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Skarpa Marymoncka”;

10. Uchwata Rady Nadzorczejnr ..../....../2023 z dnia ...... 2023 r.
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& 1. Wstep

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — niniejszy Regulamin ochrony danych osobowych iinformacji prawnie
chronionych;

2) Spétdzielnia — Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Skarpa Marymoncka” z siedzibg
w Warszawie przy ul. Zabtocinskiej 10, 01-697 Warszawa;

3) Dane osobowe - informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej, w tym migdzy innymi imig, nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail, adres IP;

4) Informacje prawnie chronione — dane iinformacje, ktére sg prawnie chronione na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a takze informacje poufne zawarte
w umowach, dokumentach ksiegowych i dokumentacji Spoétdzielni;

5) Dokumentacja Spétdzielni — catos¢ dokumentacji, do ktérej kazdy cztonek Spétdzielni
moze uzyskaé dostep na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa;

6) Przetwarzanie danych — dowolna operacja lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub informacjach prawnie chronionych, takie jak zbierania,
rejestrowanie, przechowywanie, modyfikowanie, usuwanie, udostgpnianie;

7) Inspektor Ochrony Danych — osoba powotana przez Zarzad Spétdzielni,
odpowiedzialna za monitorowanie inadzorowanie przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych w Spoétdzielni zgodnie z art. 37-39 RODO. Status
Inspektora Ochrony Danych okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

8) Tajemnica przedsiebiorstwa (firmowa) - informacja dotyczaca dziatalnosci
Spotdzielni, w tym dziatalnosci inwestycyjnej, handlowej i gospodarczej, stanowigca
tajemnice Spétdzielni, uzyskana w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
mandatu cztonka organdw Spdétdzielni, prac zleconych, czynnosci spotecznych, a ktérej
ujawnienie moze narazi¢ na szkode osoby, ktorych dane osobowe sa przetwarzane lub
prawnie chroniony interes Spotdzielni lub oséb trzecich;

9) Naruszenie ochrony danych - naruszenie bezpieczeristwa prowadzace do
przypadkowego lub niezgodnego zprawem zniszczenia, utraty, zmiany,
nieuprawnionego ujawnienia lub dostgpu do danych osobowych lub informacji
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prawnie chronionych.

. Spotdzielnia dziatajgca na podstawie statutu oraz obowigzujgcych przepiséw prawa
zachowuje najwyiszg starannos$¢ w przetwarzaniu danych osobowych i informacji prawnie
chronionych, zgodnie z obhowigzujgcym prawem.

. Regulamin ma na celu uregulowanie zasad przetwarzania danych osobowych oraz
informacji prawnie chronionych w Spdétdzielni, w taki sposéb, aby zapewnié¢ zgodnoéé
z RODO oraz innymi przepisami prawa. Okresla zasady gromadzenia, przetwarzania,
przechowywania, a takze udostepniania danych osobowych iinformacji prawnie
chronionych.

. Regulamin jest poddawany okresowym aktualizacjom, wcelu dostosowania go do
zmieniajacych sie przepisow prawa oraz potrzeb Spétdzielni.

§ 2. Zakres Regulaminu

Regulamin stosuje sie do wszystkich danych osobowych oraz informacji prawnie
chronionych, ktore sg gromadzone, przetwarzane, przechowywane lub udostepniane
przez Spotdzielnie w ramach jej dziatalnoéci statutowej.

Wszyscy pracownicy, cztonkowie Spoétdzielni, cztonkowie organéw statutowych
Spotdzielni oraz osoby trzecie, ktdére przetwarzajg dane osobowe lub informacje prawnie
chronione w ramach dziatalnosci Spétdzielni, sg zobowigzani do przestrzegania
postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 3. Cele przetwarzania danych osobowych i informacji prawnie chronionych

Spotdzielnia przetwarza dane osobowe oraz informacje prawnie chronione w celu
realizacji swoich statutowych zadan oraz w celu zapewnienia funkcjonowania Spétdzielni
i Swiadczenia ustug mieszkaricom i cztonkom Spétdzielni.

Do gtéwnych celéw przetwarzania danych osobowych i informacji prawnie chronionych
nalezg:

1) prowadzenie ewidencji czfonkéw Spétdzielni oraz dokumentacji zwigzane;
z dziatalnoscig Spotdzielni;

2) sSwiadczenie ustug mieszkaniowych i innych ustug z nimi zwigzanych (np. prowadzenie
zbioru informacji o osobach zprawem do lokalu, prowadzenie rejestru lokali,
obliczanie optat za uzytkowanie lokali, prowadzenie czynnos$ci zwigzanych
z procesami inwestycyjnymi i naprawczymi);

3} prowadzenie forum na stronie internetowej Spétdzielni;

4) realizacja obowigzkéw pracodawcy;

5) realizacja umow najmu, umow zdostawcami ustug, a takie innych umdéw
i obowigzkéw prawnych wynikajacych z dziatalnosci Spoétdzielni;

6) prowadzenie korespondencji zwigzanej z dziatalnoscig Spétdzielni;

7) zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony mienia Spétdzielni oraz mieszkancow;

8) prowadzenie archiwum dokumentacji Spétdzielni;

9) ustalanie i obrona prawnych intereséw Spétdzielni.

Pozostate cele okreéla¢ moze Zarzad Spétdzielni w porozumieniu z Inspektorem Ochrony
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Danych, ktory nadzoruje odpowiednie ich udokumentowanie.

§ 4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych i informacji chronionych

Spotdzielnia przetwarza dane osobowe oraz informacje prawnie chronione na podstawie
odpowiednich podstaw prawnych, w szczegdlnosci wskazanych na wstepie Regulaminu.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych sa wskazane w art. 6 i art. 9 RODO.

Spotdzielnia doktadnie analizuje, dobiera i dokumentuje podstawy prawne przetwarzania
danych osobowych iinformacji prawnie chronionych, aby zapewnié¢ ich zgodnos¢
z obowigzujgcymi przepisami. W tych dziataniach wspiera ja Inspektor Ochrony Danych,
o ile jest wyznaczony.

§ 5. Kategorie 0séb, ktérych dane s3 przetwarzane i informacji prawnie chronionych

Spétdzielnia dokfadnie identyfikuje dane osobowe oraz informacje prawnie chronione,
aby zapewni¢ odpowiednie zarzadzanie danymi iochrone tych kategorii danych
i informaciji.

Spotdzielnia w szczegblnosci przetwarza dane osobowe nastepujacych kategorii osob:

1) cztonkow Spotdzielni;

2) osob, ktérym przystuguja prawa do lokali bedgcych w zasobach Spétdzielni, w tym
najemcow;

3) pracownikéw Spétdzielni, bytych pracownikéw i kandydatow na pracownikéw;

4) o0séb wspotpracujagcym na podstawie umow cywilnoprawnych;

5) dostawcow ustug, partnerow biznesowych i ich pracownikow;

6) os6b, ktérych wizerunek przetwarzany jest w ramach monitoringu wizyjnego;

7) dtuznikow;

8) os6b odwiedzajgcych stroneg internetowa Spotdzielni.

§ 6. Okres przechowywania danych osobowych i informacji prawnie chronionych

Spétdzielnia przechowuje dane osobowe oraz informacje prawnie chronione przez okres
niezbedny do realizacji celéw, dla ktdrych zostaty zebrane, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa (np. w odniesieniu do cztonkéw Spoétdzielni - przez okres
obowiazywania cztonkostwa w Spdtdzielni, a nastepnie przez okres wynikajacy
z obowiazujacych przepiséw prawa). Okres przechowywania moze sig rézni¢ w zaleznosci
od rodzaju danych iinformacji oraz celéw przetwarzania. W okreslaniu czasu
przetwarzania danych osobowych i informacji prawnie chronionych Spoétdzielnig wspiera
Inspektor Ochrony Danych, o ile jest wyznaczony.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane przez Spétdzielnig, jest informowana
o celach tego przetwarzania i czasie przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Po uptywie okresu przechowywania dane osobowe oraz informacje prawnie chronione

sg usuwane lub niszczone w sposdb bezpieczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami,
aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi.



§ 7. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

1. Osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez Spoétdzielnie posiadajg okreélone
prawa zwigzane z przetwarzaniem tych danych. Gtéwne prawa osob, ktérych dane
dotycza to:

1) Prawo do bycia poinformowanym: Kazda osoba ma prawo uzyskaé informacje
o przetwarzaniu danych jej dotyczacych. Spétdzielnia okresla efektywne sposoby
wykonywania obowigzku informacyjnego, np. poprzez udostepnienie klauzul na
stronach internetowych Spétdzielni, na klatkach schodowych czy w inny odpowiedni
sposéb.

2) Prawo dostepu: Kazda osoba ma prawo uzyskaé potwierdzenie, czy jej dane osobowe
sy przetwarzane, a takze informacje na temat celéw, kategorii danych, odbiorcéw,
okresu przechowywania i innych istotnych informacji okreslonych w przepisach.

3) Prawo do sprostowania: Osoby, ktérych dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,
maja prawo do zadania ich poprawienia lub uzupetnienia.

4) Prawo do bycia zapomnianym: w pewnych okoliczno$ciach osoby majg prawo zadaé
usunigcia swoich danych osobowych, na przyktad gdy dane nie s3 juz niezbedne do
celéw, dla ktorych zostaty zebrane.

5) Prawo do ograniczenia przetwarzania: Osoby maja prawo zadaé ograniczenia
przetwarzania swoich danych w okreslonych sytuacjach, na przykfad w przypadku
kontrowersji dotyczacych prawidiowosci danych czy legalnosci ich przetwarzania.

6) Prawo do przenoszenia danych: w niektérych przypadkach osoby majg prawo
otrzymac swoje dane osobowe, takze w celu przekazania ich do innej organizacji.

7) Prawo do sprzeciwu: Osoby majg prawo sprzeciwic sie przetwarzaniu swoich danych
osobowych w okreslonych sytuacjach, w szczegdlnosci w przypadku przetwarzania
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu.

8) Prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji:
w przypadkach, w ktorych dane osobowe sg uzywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, osoby majg prawo do zgdania ludzkiej ingerencji w proces
decyzyjny.

2. Osoby, ktorych dane dotyczg, mogg sktadac wnioski i zgdania dotyczgce swoich praw,
kontaktujac sie zZarzadem Spéldzielni oraz na dane kontaktowe wskazane
w odpowiednich klauzulach informacyjnych. Spétdzielnia zobowigzuje sie do udzielenia
odpowiedzi na te wnioski i zadania 0sob, ktorych dane dotyczg niezwtocznie, w terminie
okreslonym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wspiera jg w tym Inspektor Ochrony
Danych, o ile jest wyznaczony.

& 8. Procedury bezpieczenstwa danych osobowych i informacji prawnie chronionych

1. Spodtdzielnia podejmuje wszelkie niezbedne Srodki w celu zapewnienia odpowiedniego
poziomu ochrony danych osobowych oraz informacji prawnie chronionych w tym:

1) przeprowadza odpowiednia analize ryzyka dla czynnosci przetwarzania danych;

2) przeprowadza ocene skutkow dla ochrony danych tam, gdzie ryzyko naruszenia praw
i wolnosci osob jest wysokie;

3) dostosowuje srodki ochrony danych do ustalonego ryzyka.
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Zarzadzanie ryzykiem i ochrona danych obejmuje okreslenie i wdrozenie odpowiednich
procedur i $rodkéw technicznych oraz organizacyjnych, ktére chronig dane osobowe
i informacje prawnie chronione przed nieuprawnionym dostepem, utratg, uszkodzeniem
lub ujawnieniem. Procedury te isrodki okresla Regulamin oraz Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu. Z uwagi na postep technologiczny, zmiany przepiséw i dodatkowe czynniki
ryzyka Zarzad moze wymagaé wyzszych lub ostrzejszych srodkéw niz okreélone w tym
Zatgczniku.

§ 9. Ogdlne warunki dostepu do danych i informacji

Dostep do danych osobowych iinformacji prawnie chronionych oraz ich przetwarzania

moga miec¢ wytacznie:

1) instytucje publiczne, osoby ipodmioty trzecie na zasadach okreslonych w § 10
Regulaminu;

2) pracownicy Spétdzielni oraz cztonkowie organéw Spotdzielni na zasadach okreslonych
w § 11 Regulaminu;

3) cztonkowie Spétdzielni na zasadach okreslonych w § 12 Regulaminu.

Wymagania okreslone w §10-§ 12 Regulaminu nalezy traktowa¢ roztacznie, gdyz
odnosza sie do réznych rél, w ktérych moze wystepowac osoba zadajaca dostgpu do
danych.

Zarzad Spoétdzielni moze udostepni¢ dane osobowe cztonka Spétdzielni Walnemu
Zgromadzeniu, Radzie Nadzorczej jedynie w przypadku, gdy w sprawie danego czfonka
toczy sie postepowanie wewnatrzspotdzielcze w trybie okreslonym postanowieniami
statutu Spoétdzielni.

Dane osobowe cztonka Spétdzielni moga by¢ udostepnione organom samorzadowym
Spétdzielni rozpatrujagcym jego sprawe w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym tylko
w zakresie moggcym miec znaczenie dla sprawy.

Zarzad Spétdzielni jest zobowigzany do poinformowania czfonkéw organow Spotdzielni
rozpatrujgcych sprawe cztonka Spotdzielni w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym
0 majacych zastosowanie do sprawy postanowieniach Regulaminu i przepisach
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od podstawy prawnej zfozonego Zadania Spétdzielnia moze odmodwic
udostepnienia danych osobowych swoich cztonkéw i pracownikéw, jesli udostepnienie
takie narusza ktdragkolwiek zzasad dotyczacych przetwarzania danych osobowych
okreslonych w art. 5 ust. 1 i2 RODO. Osobie skfadajacej zgdanie przystuguje prawo
odwotania sie od decyzji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i statutem Spotdzielni.

§ 10. Zasady przekazywania danych osobowych i informacji prawnie chronionych do
podmiotow trzecich

Spotdzielnia przekazuje dane osobowe oraz informacje prawnie chronione do instytucji
publicznych oraz podmiotéw trzecich tylko wtedy, gdy istnieje ku temu odpowiednia
podstawa prawna izachowane sa odpowiednie $rodki ochrony. Zarzad moze oceni¢
adekwatnos$¢ podstaw prawnych isrodkéw ochrony. Moze przy tym zasiggnac opinii
Inspektora Ochrony Danych, oile zostal wyznaczony. Minimalne srodki ochrony
wskazane zostaty w ust. 2 - 5.



2. Udostepnienie danych osobowych do podmiotéw trzecich moze nastapi¢ jedynie na
pisemnie umotywowany wniosek, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inaczej.
O udostepnienie danych mogg wnioskowac w szczegdlnosci osoby lub przedsiebiorstwa
dochodzace swoich praw przed sgdem, instytucje takie jak banki, osrodki pomocy
spotecznej, czy organy Scigania. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym moze
dotyczy¢ jedynie osob, ktérych dane sa przetwarzane w konkretnej sytuacji i powinien
zawierac uscislenie zakresu zadanych informacji, podstawe prawng iwskazanie celu
przetwarzania danych.

3. Zarzad Spétdzielni moze powierzyé innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na
pismie, wtym w formie elektronicznej, przetwarzanie danych. Zarzad Spétdzielni
korzysta wytgcznie zustug takich podmiotéw przetwarzajgcych, ktére zapewniaja
wystarczajgce  gwarancje wdrozenia odpowiednich  $rodkéw  technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie spetnialo wymogi RODO ichronito prawa oséb,
ktérych dane dotycza.

4, Zawarta umowa musi spetnia¢ wymogi okreslone prawem, w szczegdlnosci w art. 28 ust.
3 RODO.

5. Przekazanie danych iinformacji do innych podmiotéw trzecich moze mieé¢ miejsce np.
w celu spetnienia obowigzkéw prawnych Spétdzielni wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw oraz w przypadkach, w ktérych przekazanie jest niezbedne swiadczenia ustug
na rzecz Spoétdzielni lub jej cztonkow.

§ 11. Udostepnianie danych osobowych i informacji prawnie chronionych pracownikom
i cztonkom organow Spotdzielni

1. Pracownicy oraz cztonkowie organdw statutowych Spétdzielni takich jak Rada Nadzorcza
i Zarzad, ktorzy majg dostep do danych osobowych i informacji prawnie chronionych, sa
zobowigzani do zachowania poufnosci tych danych i informaciji.

2. Dane osobowe oraz informacje prawnie chronione przetwarzane przez pracownikéow
oraz cztonkéw organdw Spétdzielni stanowig tajemnice przedsigbiorstwa ijako takie
podlegaja odpowiednim $rodkom ochrony przewidzianych prawem izawartymi
umowami.

3. Pracownicy oraz cztonkowie organdw Spofdzielni sg zobowigzani do podpisania
os$wiadczenia o0 zachowaniu poufnosci danych osobowych iinformacji prawnie
chronionych, ktére stanowi zatacznik do Regulaminu:

1) pracownicy podpisuja oSwiadczenie zgodne z wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 3;

2) cztonkowie organdw Spoétdzielni podpisuja oswiadczenie zgodne z wzorem
okreslonym w Zatgczniku nr 4.

4. Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci okreslajg obowiazki i zasady dotyczace poufnosci
oraz obowigzki pracownikéw i cztonkéw organdw Spétdzielni w zakresie ochrony danych
osobowych i informacji prawnie chronionych.

5. Pracownicy oraz cztonkowie organdéw Spétdzielni, ktérzy majg dostep do danych
osobowych iinformacji prawnie chronionych, po podpisaniu o$wiadczenia otrzymuja
upowaznienia do przetwarzania danych, kitére wydaje Zarzad Spétdzielni. Wzér
upowaznienia do przetwarzania danych stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu.



6. Upowaznienia oraz o$wiadczenia dotacza sie do odpowiednich akt osobowych.

§ 12. Udostepnianie dokumentacji Spétdzielni jej cztonkom

1. Zgodnie z § 10 statutu Spoétdzielni, art. 18 § 2 pkt 3 i § 3 ustawy - Prawo spéfdzielcze oraz
art. 81 ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, kazdy cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1)

2)

nieodptatnego otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, uchwalonych na podstawie
statutu;

nieodpfatnego  zaznajamiania sie zdokumentami wymienionymi  ponizej,
nieodptatnego fotografowania ponizszych dokumentéw, odptatnego otrzymania kopii
ponizszych dokumentow:

a) uchwat organow Spétdzielni,

b) protokotéw obrad organow Spétdzielni,

¢) protokotow lustracji,

d) rocznych sprawozdan finansowych,

e) umoéw zawieranych przez Spétdzielnig z osobami trzecimi i faktur.

nieodpfatnego zaznajomienia sie zczescia dokumentacji Spoétdzielni w zakresie
udostepnionym na jej stronie internetowej;

po zfozeniu podpisanego o$wiadczenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu.

2. Procedura udostepniania dokumentacji Spétdzielni jest nastepujgca:

1)

3)

4)

5)

oryginaly dokumentacji Spétdzielni udostgpniane sg cztonkowi do wgladu (w tym
ewentualnie zrobienia przez cztonka fotografii) wytacznie w siedzibie Spotdzielni, we
wtorki i czwartki w godzinach przyjec Biura Spotdzielni;

dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 lub ich kopie udostepniane sg na podstawie
pisemnego wniosku sktadanego w Biurze Spdtdzielni (osobiscie lub listownie) na
formularzu udostepnianym cztonkom w Spétdzielni. Wzér wniosku i stanowigcego
jego integralng cze$¢ oswiadczenia o przyjeciu odpowiedzialnosci zwigzanej
z uzyskaniem dokumentacji idanymi osobowymi stanowi Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu;

kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wykonywane s3 odpfatnie -
zgodnie z zasadami i stawkami okreslonymi uchwata Rady Nadzorczej, chyba ze, osoba
wnioskujgca zwrécita sie o dostep do danych jej dotyczacych w trybie przewidzianym
w RODO, a dokumenty zawieraja wytacznie dane dotyczace osoby wnioskujacej;
Spoidzielnia informuje cztonka Spotdzielni telefonicznie lub drogg elektroniczng na
numer lub adres wskazany we wniosku - w terminie 14 dni roboczych od dnia jego
otrzymania o wyznaczonym terminie i godzinach udostepnienia/przygotowania kopii/
dokumentow;

udostepnianie cztonkowi Spdtdzielni dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 moze

nastapic:

a) po uprzedniej weryfikacji tozsamosci cztonka na podstawie dokumentu tozsamosci
ze zdjeciem (chyba ze dany cztonek Spétdzielni jest osobiscie znany osobie
udostepniajacej akta),

b) po okazaniu potwierdzenia wniesienia optat, o ktérych mowa w pkt 3,



c) wytgcznie w obecnosci upowaznionego pracownika Spétdzielni.
3. Zasady szczegoélne udostepniania sprawozdania rocznego i finansowego sg nastepujgce:

1) roczne sprawozdanie zdziatalnosci Spétdzielni, tgcznie ze sprawozdaniem
finansowym, wyktada sie w biurze Spétdzielni na co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie
tych sprawozdan;

2) po Walnym Zgromadzeniu, na ktérym sprawozdania, o ktérych mowa w pkt 1 byty
zatwierdzane, sg udostepniane cztonkom Spétdzielni do wgladu na zasadach
okreslonych w § 12 ust. 2 Regulaminu,

4. Zasady szczegodlne udostepniania umow Spétdzielni:

1} umowy zawierane przez Spétdzielnie z osobami trzecimi udostepniane sg cztonkowi
Spotdzielni na zasadach okreslonych w § 12 ust. 2 Regulaminu, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2 - 5;

2) Zarzad Spétdzielni moze odmowi¢ udostepnienia umow, o ktérych mowa w ust. 1,
w przypadku, gdy:

a) naruszatoby to prawa oséb trzecich. Za naruszajgce prawa osob trzecich uwaza sie

w szczegolnosci udostepnienie takiej umowy, ktéra zawiera informacje chronione
przepisami prawa, stanowi tajemnice osoby trzeciej lub narusza prywatnos¢ osoby
trzeciej,

b) istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Spotdzielni i przez to wyrzgdzi Spétdzielni znaczng szkode;

3) odmowa udostepnienia umowy zawierajgca uzasadnienie, wyrazana jest na pismie
i doreczana cztonkowi za potwierdzeniem odbioru wterminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku przez Spétdzielnie w Biurze Spétdzielni lub listem poleconym
(listem za potwierdzeniem odbioru);

4) cztonek ma prawo zwrécic sie do Rady Nadzorczej o zmiane decyzji Zarzadu dotyczacy
odmowy udostepnienia dokumentow;

5) cztonek, ktéremu odmoéwiono wgladu do uméw zawieranych przez Spotdzielnie

z osobami trzecimi moze, na podstawie art. 18 § 3 ustawy - Prawo spoétdzielcze, ztozyé
wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Spodtdzielni do udostepnienia tych
umow. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemne;j
odmowy.

5. Spotdzielnia prowadzi ,Rejestr udostepniania dokumentow" (wzér w Zatgczniku nr 8 do
Regulaminu) w ktérym wpisuje sie dane okreslone we wzorze. Do rejestru zatycza sie
whnioski cztonkéw o udostepnienie dokumentéw do wgladu lub ich kopii oraz kopie
wystanych odpowiedzi.

§ 13. Odpowiedzialnos¢ za ochrone danych i informacji

1. Odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych oraz informacji prawnie chronionych
w Spoétdzielni spoczywa na wszystkich pracownikach oraz cztonkach organdéw Spétdzielni,
a takze na osobach, ktére uzyskaty dostep do dokumentacji Spétdzielni zawierajacej dane
osobowe lub informacje prawnie chronione.

2. Kazdy pracownik oraz cztonek organéw Spaétdzielni jest zobowigzany do:
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1) przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa oraz postanowien niniejszego
Regulaminu;

2) zachowania poufnosci danych osobowych oraz informacji prawnie chronionych
i nieujawniania ich osobom nieuprawnionym;

3) udzialu w odpowiednich szkoleniach iszkoleniach w zakresie ochrony danych
osobowych, jesli jest to wymagane przez Spotdzielnie;

4) informowania Zarzadu Spétdzielni w przypadku zauwazenia naruszenia ochrony
danych oraz podejmowania dziatan w celu zminimalizowania skutkow takiego
naruszenia.

Zarzad Spoétdzielni jest odpowiedzialny za nadzdr nad ochrong danych osobowych oraz
informacji prawnie chronionych. W nadzorze moze go wspiera¢ Inspektor Ochrony
Danych, o ile zostat wyznaczony.

§ 14. Sankcje za naruszenia Regulaminu

Naruszenie przepiséw Regulaminu dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji
prawnie chronionych w Spétdzielni moze skutkowac zastosowaniem sankcji.

Sankcje za naruszenia moga obejmowac:

1) érodki dyscyplinarne wobec pracownikéw, zgodnie z wewnetrznymi procedurami
Spéftdzielni, takie jak upomnienia, zawieszenia, a nawet rozwigzanie umowy o pracg
w przypadku powaznych naruszen;

2) utrate uprawniern do przetwarzania danych osobowych iinformacji prawnie
chronionych przez pracownikéw lub cztonkéw organéw wewnetrznych Spoétdzielni;

3) naruszenia, ktére naruszajg obowigzujace przepisy prawa, mogg podlegac sankcjom
wynikajgcym z przepiséw karnych lub cywilnoprawnych, na przyktad wynikajacym z:

a) przepisow RODO,

b) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny,

c¢) art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2016 r. o ochronie danych osobowych,
d) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Decyzje o zastosowaniu okreslonej sankcji w przypadku naruszen przepisow o ochronie
danych osobowych iinformacji prawnie chronionych podejmuje Zarzad Spoétdzielni.
Osoba ukarana moze korzystac z przewidzianych statutem Spétdzielni i obowigzujgcym
prawem $rodkéw odwotawczych.

Spotdzielnia zastrzega sobie prawo do zgftoszenia naruszen organom odpowiedzialnym,
w tym organom nadzoru ochrony danych osobowych.

§ 15. Procedura zgtaszania naruszenia ochrony danych

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia ochrony danych w Spoétdzielni
obowigzuje nastepujaca procedura zgtaszania i rozpatrywania takich incydentow:

1) pracownik, cztonek organéw wewnetrznych lub cztonek Spétdzielni, ktory zauwazyt
lub podejrzewa naruszenie ochrony danych, jest zobowigzany do niezwitocznego
zgtoszenia tego faktu Zarzadowi Spétdzielni;

2) Zarzad Spotdzielni, po otrzymaniu zgtoszenia, konsultuje sie z Inspektorem Ochrony
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Danych, jesli zostat on wyznaczony. Inspektor Ochrony Danych (lub Zarzad)
stwierdza, czy doszto do naruszenia ochrony danych, wpisuje naruszenie
w odpowiednim rejestrze oraz wraz z Zarzgdem ocenia i dokumentuje ocene ryzyka
dla praw iwolnosci o0séb, ktérych dane dotyczg. W przypadku naruszenia
dotyczacego informacji prawnie chronionych Zarzad wraz z Inspektorem Ochrony
Danych moze ocenic inne rodzaje ryzyka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) na podstawie opinii Inspektora Ochrony Danych oraz w wyniku analizy ryzyka,
Zarzad podejmuje decyzje dotyczace dalszych dziatan w zwigzku z naruszeniem
ochrony danych, zgodnie zprzepisami RODO iinnymi przepisami majacymi
zastosowanie.

Zarzad Spotdzielni jest odpowiedzialny za monitorowanie procesu naprawczego po

naruszeniu ochrony danych oraz za wdrozenie $srodkdédw majgcych na celu unikniecie

podobnych incydentéw w przysztosci.

§ 16. Zgodnosc¢ z przepisami

Niniejszy regulamin stanowi wyraz zaangazowania Spétdzielni w zachowanie petnej

zgodnosci z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym z RODO oraz

odpowiednimi przepisami krajowymi.

W razie wdrazania projektow lub inwestycji mogacych mie¢ wptyw na prywatnosé oséb,

ktorych dane sg przetwarzane, Spotdzielnia uwzglednia koniecznosé oceny ryzyk na

wczesnym etapie planowania projektu badi inwestycji. Spotdzielnia zarzadza
minimalizacja wptywu na prywatnos¢ zgodnie z zasadami ochrony danych takimi jak
adekwatno$¢ danych, minimalizacja danych, ograniczenie czasowe i ich bezpieczenstwo.

Spoétfdzielnia chroni dane osobowe izapewnia zgodno$¢ zprzepisami poprzez

podejmowanie skoordynowanych dziatari w nastepujacych obszarach:

1) okreslenie zespotu oséb odpowiedzialnych za prawidtowe przetwarzanie danych
inadzor nad procesami przetwarzania danych osobowych, wtym nadanie
upowaznien, wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych iprowadzenie wiasciwych
relacji z Urzedem Ochrony Danych Osobowych;

2} zapewnienie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych dla oséb zaangazowanych
w przetwarzanie, w tym dla pracownikdw i cztonkdw organdw Spétdzielni;

3) okreslenie w drodze uchwat Zarzadu Spétdzielni wtasciwych polityk prywatnosci
i zasad przetwarzania danych dla poszczegdlnych celdw przetwarzania danych;

4) prowadzenie rejestrow przewidzianych w aktach prawnych, w tym rejestru czynnosci
przetwarzania zgodnie zart. 30 RODO. Zarzad Spoétdzielni moze powierzyé
prowadzenie ww. rejestru Inspektorowi Ochrony Danych, o ile zostat wyznaczony;

5) zawieranie uméw zkontrahentami majacymi dostep do danych osobowych,
przeprowadzanie ich oceny przed zawarciem umowy i nadzoru w trakcie jej trwania;

6) prowadzenie okresowych audytéow wewnetrznych w zakresie zgodnosci z RODO
i innymi przepisami sektorowymi;

7) przeprowadzanie oceny ryzyka dla czynnosci przetwarzania, w tym oceny skutkéw dla
ochrony danych, oceny uzasadnionego interesu administratora danych osobowych;

8) zapewnienie wilasciwego reagowania na naruszenia ochrony danych, zgodnie
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z przyjetymi procedurami;
9) zapewnienie zgodnie z przyjetymi procedurami i w odpowiednim czasie realizacji
praw 0s6b, ktére zghtaszaja wnioski do Spétdzielni w oparciu o przepisy RODO.
Spotdzielnia zobowigzuje sie do monitorowania i aktualizowania Regulaminu zgodnie

z ewentualnymi zmianami w przepisach prawa dotyczacych ochrony danych osobowych
i informacji prawnie chronionych.

§ 17. Edukacja i swiadomos¢

Spotdzielnia przyktada duzg wage do podnoszenia $wiadomosci pracownikow,
mieszkaicow i cztonkdow organdw Spoétdzielni w zakresie ochrony danych osobowych
i informacji prawnie chronionych.

Osoba upowazniona przez Zarzad Spotdzielni udziela kazdemu pracownikowi

upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych przeszkolenia w zakresie ochrony

danych ipodaje mu do wiadomosci Regulamin. Zapoznanie ztrescig Regulaminu

pracownik potwierdza w zfozonym na piSmie oswiadczeniu (Zatacznik nr 3 do

Regulaminu).

Spétdzielnia prowadzi szkolenia i dziatania edukacyjne dotyczace zagadnier zwigzanych

z ochrong danych osobowych iinformacji prawnie chronionych. Mogg one obejmowac

miedzy innymi:

1) szkoleniaw zakresie przepisow ochrony danych osobowych, w tym RODO oraz innych
obowigzujgcych przepisow krajowych;

2) szkolenia dotyczgce bezpiecznego przetwarzania danych osobowych iinformacji
prawnie chronionych;

3) szkolenia w zakresie rozpoznawania izgtaszania potencjalnych naruszen ochrony
danych oraz dziatan majacych na celu minimalizacje ryzyka.

Dziatania edukacyjne i szkoleniowe sg integralng czescia strategii Spotdzielni w zakresie
ochrony danych osobowych i informacji prawnie chronionych.

Sekretarz Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

ichat Karpowicz

Karol Kopacki

Zataczniki:

5
2.
5

Status Inspektora Ochrony Danych;
Procedury bezpieczenstwa danych osobowych i informacji prawnie chronionych;

Wz6ér o$wiadczenia o poufnosci dla pracownika majacego dostep do danych osobowych
przetwarzania;

Wzor oéwiadczenia o poufnosci dla cztonka organu Spétdzielni majgcego dostep do
danych osobowych;
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® N o v

Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
Wz0r o$wiadczenia dla dostepu do dokumentacji przez e-konto lokalu;
Whniosek o udostepnienie dokumentacji;

Rejestr udostepnien dokumentacji Spofdzielni.
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Zatgcznik nr 1 - Status Inspektora Ochrony Danych

1. Zarzad Spoétdzielni moze wyznaczy¢ Inspektora Ochrony Danych, ktéry petni role doradcza
i nadzorczg w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie danych, a ktérego status
okreélaja wtaéciwe przepisy RODO. Do obowiazkow Inspektora Ochrony Danych nalezy
m.in.:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie Zarzadu Spotdzielni, podmiotéw przetwarzajacych oraz pracownikow,
ktdrzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
obowigzujgcego prawa o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO i innych przepisow o ochronie
danych oraz niniejszego Regulaminu, wtym podziat obowigzkéw, dziatania
zwiekszajgce $wiadomosé, szkolenia pracownikow uczestniczacych w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspotpraca z organem nadzorczym w zakresie okreslonym przez RODO;

wypetnianie innych obowigzkow okreslonych umowa o wspétpracy ze Spotdzielnia.

2. Zgodnie z art. 37 ust. 6 RODO Inspektor Ochrony Danych moze by¢ pracownikiem
Spotdzielni lub wykonywac zadania na podstawie umowy o swiadczenie ustug.
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Zatacznik nr 2 - Procedury bezpieczenstwa danych osobowych i informacji prawnie
chronionych

Bezpieczenstwo fizyczne

1. Wszystkie pomieszczenia, w ktérych przechowywane s3 dokumenty lub urzadzenia
zawierajgce dane osobowe lub informacje prawnie chronione, powinny byé¢ zabezpieczone
przed nieuprawnionym dostepem. Dostep do tych pomieszczeri powinien byé kontrolowany
za pomocy odpowiednich zabezpieczen, takich jak zamki, karty dostepowe, czytniki
biometryczne itp.

2. Przebywanie oséb nieuprawnionych do dostepu do danych osobowych w pomieszczeniach,
w ktérych przetwarzane s dane osobowe jest dopuszczalne tylko w obecnoéci osoby
upowaznionej do przetwarzania tych danych lub osoby upowaznionej przez Zarzad
Spoétdzielni.

3. Pomieszczenia, w ktorych przechowywane i przetwarzane sy dane osobowe, zamykane s3 na
czas nieobecnosci w nich oséb upowaznionych.

Zabezpieczenie Dokumentow Papierowych

4. Dokumenty papierowe zawierajgce dane osobowe lub informacje prawnie chronione
powinny by¢ przechowywane w zamknietych szafkach lub szafach zabezpieczonych przed
dostepem o0séb nieuprawnionych.

5. Zastosowanie dodatkowych zabezpieczen, takich jak sejf lub skrytki na klucze, moze by¢
konieczne w przypadku przechowywania szczegdlnie wrazliwych dokumentow.

6. Przed wyrzuceniem dokumentow zawierajacych dane osobowe lub informacje prawnie
chronione, nalezy je zniszczyé w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Pomieszczenia, w ktdorych przechowywane s dane osobowe lub informacje prawnie
chronione, powinny by¢ w miare mozliwosci wyposazone w systemy monitoringu oraz
alarmowe, ktore rejestrujg proby nieuprawnionego dostepu. W przypadku wykrycia
nieuprawnionego dostepu lub préby kradziezy dokumentéw, alarmy powinny automatycznie
aktywowac sie i informowac odpowiednie osoby.

Transport dokumentow

8. W przypadku koniecznosci przemieszczania dokumentow zawierajacych dane osobowe lub
informacje prawnie chronione poza ich miejsce przechowywania, nalezy stosowac procedury
zabezpieczajace, takie jak pakowanie w zabezpieczone torby czy etui, nie pozostawianie
dokumentéw na widoku w samochodzie itp.

9. Osoby odpowiedzialne za przemieszczanie dokumentéw powinny monitorowaé ich
bezpieczenstwo i unikac narazania ich na ryzyko kradziezy lub utraty.

Niszczenie Dokumentow

10. Dokumenty zawierajace dane osobowe lub informacje prawnie chronione, ktére nie s3 juz
potrzebne, powinny by¢ zniszczone w sposéb bezpieczny i nieodwracalny w odpowiednich
urzadzeniach do niszczenia, takie jak niszczarki.

Zasady bezpieczenstwa systemu informatycznego
Nadawanie i usuwanie dostepéw w systemie informatycznym

11. Kazdy pracownik zdniem upowainienia go przez Zarzad Spoétdzielni do dostepu
i przetwarzania danych osobowych otrzymuje identyfikator i hasto. Pracownikowi temu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

administrator systemu informatycznego przydziela odrebny identyfikator i hasto pozwalajace
na bezposredni dostep do danych.

Hasta s okresowo zmieniane, stosownie do zidentyfikowanego ryzyka zwigzanego
z przetwarzaniem okreslonych kategorii danych osobowych.

Administrator systemu informatycznego dezaktywuje niezwfocznie dane logowania osoby,
ktéra utracita uprawnienie dostepu do systemu informatycznego zawierajacego dane
osobowe.

Naruszenia bezpieczenstwa w systemie informatycznym s3 w rozumieniu Regulaminu
naruszeniami ochrony danych i podlegajg zgtoszeniu zgodnie z Regulaminem.

Pracownicy upowaznieni do dostepu do danych osobowych majg sporzadzac kopie awaryjne
na biezagco po modyfikacji danych zgodnie zwytycznymi administratora systemu
informatycznego.

Zewnetrzne noéniki informatyczne i wydruki przechowywane sg w zabezpieczonych szafach
biurowych do czasu ich przydatnosci i aktualnosci, zgodnie z przepisami.

Zainstalowane zasilacze awaryjne zabezpieczajg systemy przed utratg danych.

Urzadzenia, dyski lub inne informatyczne nosniki, zawierajace dane osobowe, przeznaczone
do likwidacji, pozbawia sie wczesniej zapisu tych danych, a w przypadku gdy jest to
niemozliwe, uszkadza sie w sposéb uniemozliwiajgcy ich odczytanie.
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Zatacznik nr 3 - Wz6r oswiadczenia o poufnosci
dla pracownika majgcego dostep do danych osobowych.

OSWIADCZENIE

Ty, mize] DOTBISHIVIEY 1ursnsnensmsstsssos s oo S o G S s e v
(imie i nazwisko)

zatrudniony/a  w Spétdzielni  Mieszkaniowej  "Skarpa  Marymoncka", $wiadomy/a
odpowiedzialnoéci zwigzanej z dostepem i przetwarzaniem danych osobowych oraz informaciji
prawnie chronionych, o ktérej mowa w Regulaminie ochrony danych osobowych iinformaciji
prawnie chronionych

OSWIADCZAM, ze:

Jestem $wiadomy/a, iz dane osobowe oraz informacje prawnie chronione, do ktérych mam
dostep w zwigzku z wykonywang przeze mnie funkcja zawodowa, stanowig poufng
tajemnice przedsiebiorstwa i sg chronione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Bede przestrzega¢ obowigzujgcych procedur izasad dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz informacji prawnie chronionych zgodnie z Regulaminem.

Nie bede ujawniaé, udostepniac ani przetwarza¢ danych osobowych lub informacji prawnie
chronionych bez odpowiedniej podstawy prawnej i zgody Spétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa
Marymoncka”.

Bede podejmowaé wszelkie niezbedne s$rodki, aby zapewni¢ bezpieczedstwo danych
osobowych iinformacji prawnie chronionych, w tym zapobiega¢ ich nieuprawnionemu
dostepowi, utracie lub uszkodzeniu.

Bede przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych iinformacji prawnie chronionych
réwniez po zakoriczeniu mojej pracy w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka”.

Niniejszym o$wiadczeniem potwierdzam moje zrozumienie i akceptacje obowigzkéw zwigzanych
z ochrona danych osobowych oraz informacji prawnie chronionych w Spétdzielni Mieszkaniowe;
»Skarpa Marymoncka”.

.....................................................................

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 4 - Wzor oswiadczenia
cztonka organu Spétdzielni majacego dostep do danych osobowych

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej POAPISANY(A) ..ererrerrersersrnarasssstissisessnsnssnisnisnissisnsssnssnissessnastisisornssnssnssrassesssane

(imie i nazwisko)

peftnigcy/a funkcje cztonka (Rady Nadzorczej / Zarzadu), Swiadomy/a odpowiedzialnosci
zwigzanej z dostepem iprzetwarzaniem danych osobowych oraz informacji prawnie
chronionych, o ktérej mowa w Regulaminie ochrony danych osobowych iinformacji prawnie
chronionych

OSWIADCZAM, ze:

. Jestem $wiadomy/a, iz dane osobowe oraz informacje prawnie chronione, do ktérych mam
dostep w zwiazku z wykonywang przeze mnie funkcjg zawodowa lub cztonkostwem w Radzie
Nadzorczej / Zarzadzie, stanowia poufna tajemnice przedsigbiorstwa i sg chronione zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Bede przestrzegaé obowiagzujgcych procedur i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych
oraz informacji prawnie chronionych zgodnie z Regulaminem.

. Nie bede ujawniaé, udostepniaé ani przetwarza¢ danych osobowych lub informacji prawnie
chronionych bez odpowiedniej podstawy prawnej i zgody Spétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa
Marymoncka”.

. Bede podejmowaé wszelkie niezbedne $rodki, aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych
osobowych iinformacji prawnie chronionych, wtym zapobiega¢ ich nieuprawnionemu
dostepowi, utracie lub uszkodzeniu.

. Bede przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych iinformacji prawnie chronionych
réwniez po zakoriczeniu mojej pracy lub po zakoriczeniu pefnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej / Zarzadu w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka”.

Niniejszym oéwiadczeniem potwierdzam moje zrozumienie i akceptacje obowigzkéw zwiagzanych
z ochrona danych osobowych oraz informacji prawnie chronionych w Spétdzielni Mieszkaniowej
"Skarpa Marymoncka."

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 5 - Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

UPOWAZNIENIE

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka” w Warszawie upowaznia Pana(ia)

(imie i nazwisko, dalej: Upowazniony)

do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub
statutowych w Spétdzielni.

Upowazniony jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych w celu wykonywania
swoich obowigzkéw zawodowych lub statutowych w Spoétdzielni, zgodnie z zakresem i celami
okredlonymi przez obowigzujgce przepisy prawa oraz statut Spotdzielni.

Cele przetwarzania danych osobowych przez Upowainionego obejmuja, migdzy innymi,
realizacje uméw zawartych przez Spétdzielnig, obstuge cztonkéw Spétdzielni, zarzadzanie
dokumentacja, prowadzenie dziatan zgodnych z prawem oraz wszelkie cele wynikajgce ze
statutowych i ustawowych obowigzkéw Spotdzielni.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie wszelkich rodzajow danych osobowych niezbednych
do realizacji celéw okreslonych powyzej.

Upowaznienie jest wazne przez okres wykonywania obowigzkéw zawodowych lub
statutowych w Spotdzielni i wygasa w przypadku zakoriczenia obowigzkéw zawodowych lub
statutowych przez Upowaznionego w Spétdzielni.

Spétdzielnia ma prawo w dowolnym momencie wycofac to Upowaznienie w przypadku
naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

.........................................................................

(data i podpis osoby otrzymujacej upowaznienie)
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Zatacznik nr 6 - Wzér oswiadczenia dla dostgpu do dokumentacji przez e-konto lokalu
OSWIADCZENIE

Ja, Nizej POAdPISANY/a@ .wvvrererreeesseressssesssssessnsneemenen, 1€gItyMujacy/a sie dowodem osobistym
.......................... , cztonek Spétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka” w Warszawie
o$wiadczam, ze w zwigzku z udostepnieniem mi w ramach realizacji przystugujacych miuprawnieri
cztonkowskich, dokumentacji Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Skarpa Marymoncka”:

1. Mam s$wiadomosé, ze uzyskane od Spétdzielni nazwa uzytkownika ihasto umozliwiajgce
dostep do korzystania z e-konta lokalu majg charakter poufny i nie moga by¢ udostepniane
osobom trzecim.

2. Uzyskane dane i dokumenty bede przechowywac w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do tych
danych idokumentéw osobom nieuprawnionym do wglagdu do tych danych badz
dokumentow.

3. Zobowiazuje sie do nierozpowszechniania pod jakakolwiek postacig uzyskanych danych

osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1781).

4. Zobowiazuje sie do bezterminowego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych Spétdzielni, jej pracownikéw, cztonkéw oraz pozostatych oséb zamieszkujgcych
w zasobach Spotdzielni, ktérych ujawnienie skutkowatoby powstaniem lub zagrozeniem
powstania szkody w sferze intereséw majgtkowych lub praw osobistych wspomnianych
powyzej 0s6b.

5. Uzyskane dane idokumenty bede uzywat/ta jedynie wcelu prawnie dozwolonym
i usprawiedliwionym na potrzeby realizacji moich praw i obowigzkéw cztonkowskich.

6. Oswiadczam, iz znane mi s3 konsekwencje uzycia uzyskanych dokumentéw i danych w celach
sprzecznych z podstawg ich uzyskania, w szczegolnosci przepisy dotyczace odpowiedzialnosci
karnej i cywilnej zawarte w:

1) ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855,
2339, 2600, z 2023 r. poz. 289, 403, 818, 852, 1234, 1834),

2) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz.
1781),

3) ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r., o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1233).

WaArSZawa, ANia cececcccvveiieseiseinsemene e
/Podpis/
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Zatacznik nr 7 - Wniosek o udostepnienie dokumentacji

Warszawa, dnia .....c.ceceeivivevecseiiien e

imie i nazwisko

telefon kontaktowy

Zarzgd Spoétdzielni Mieszkaniowej
»Skarpa Marymoncka”

ul. Zabtocinska 10

01-697 Warszawa

Whiosek o udostepnienie dokumentacji

Na postawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 438, 1463) oraz ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo Spétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 648,z 2023 r. poz. 1450) oraz w oparciu 0o Regulamin ochrony danych osobowych i informaciji
prawnie chronionych w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka”, wnioskuje o:

1. Sporzgdzenie i wydanie mi kserokopii nizej wymienionych dokumentéw.

1)

2)

(*niepotrzebne skresli¢)

2. Zobowigzuje si¢ do wniesienia opfaty, o ktérej mowa w § 12 ww. Regulaminu (nie dotyczy
statutu i regulaminéw wydanych na jego podstawie) na rachunek bankowy Spoétdzielni przed
ich otrzymaniem.

3. Kserokopie dokumentéw odbiore osobiscie / prosze przekazaé listownie po zaksiegowaniu
WPIALY™ N AAIES! ...ttt ere e e na e e

4. Umozliwienie mi zaznajomienia sie z nastepujgcymi dokumentami:

¢ Y



6)

7)

...........................................................................................................

W zwigzku z otrzymaniem dostepu do dokumentdéw oswiadczam, ze:

1.
2

Jestem cztonkiem Spdtdzielni Mieszkaniowej ,,Skarpa Marymoncka” w Warszawie;

Uzyskane dane idokumenty bede przechowywaé w sposéb uniemotzliwiajgcy dostep do tych danych
i dokumentéw osobom nieuprawnionym do wgladu do tych danych badz dokumentéw;

Zobowigzuje sie do nierozpowszechniania pod jakgkolwiek postacig uzyskanych danych osobowych
w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119);

Znane mi sg konsekwencje uzycia uzyskanych dokumentéw idanych osobowych w celach sprzecznych
z podstawa ich uzyskania, w szczegdlnosci przepisy dotyczace odpowiedzialnosci karnej i cywilnej zawarte w:

1) ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855, 2339, 2600,
z 2023 r. poz. 289, 403, 818, 852, 1234, 1834);

2) art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja o achronie danych osobowych wdrazajacej przepisy Rozporzadzenia
UE 2016/679,

3) ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1233).

W przypadku gdyby wskutek niezgodnego z niniejszym o$wiadczeniem przetwarzania przeze mnie danych
osobowych Spdtdzielnia mieszkaniowa, do ktérej dokumentacji uzyskatem wglad poniosta szkody lub koszty,
lub zostata na nig natozona kara administracyjna okreslona w RODO, zobowigzuje sie do ich pokrycia w petnej
wysokosci wraz z kosztami obstugi prawnej. Spétdzielnia mieszkaniowa poinformuje mnie o wszelkich
roszczeniach oraz postepowaniach zwigzanych z przetwarzaniem przeze mnie udostepnionych danych
i zobowiazuje sie, na prosbe Spoétdzielni mieszkaniowej do aktywnego udziatu w obronie, wtym do
wstapienia do postepowai w miejsce lub po stronie Spotdzielni Mieszkaniowej, jak réwniez dostarczania
wszelkich potrzebnych informacji oraz dokumentdw.

seria i numer dokumentu tozsamosci data i podpis wnioskodawcy

Nr czfonkowski data i podpis pracownika Spétdzielni
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