REGULAMIN WYNAGRADZANIA
w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Skarpa Marymoncka”

Regulamin wynagradzania w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka”, dalej Regulamin,
okresla warunki wynagradzania za prace oraz swiadczed zwigzanych z pracg przystugujacych
pracownikom Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Skarpa Marymoncka”, zwanej dalej Spodtdzielnia,
zatrudnionym w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie stosunku pracy.

I. Przepisy wstepne

§1

1. Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen majacych zwigzek z praca dla pracownikéw Spétdzielni.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spotdzielni,
z wytaczeniem cztonkéw Zarzadu.

3. Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w Regulaminie Zarzadu.

4, Kazdy pracownik zastaje zapoznany z trescig Regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego
oswiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt osobowych.

§2

1. Dane przekazywane przez pracownika Spétdzielni, bedacej administratorem danych osobowych
pracownikdow, w celu dokumentowania prawa do poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia,
$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wypfaty podlegajg
ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L119/1 z4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

2. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia prawa do
poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia oraz swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysokosci i wypfaty.

3. Dane przekazywane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzujacy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§3
Pracownikom pracujgcym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci wykonywanej pracy.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.



1l. Zasady wynagradzania za prace

§5
1. Ustala sie tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowigca zatacznik do niniejszego Regulaminu.
2. Zaszeregowania pracownika dokonuje wedtug wiasnej oceny Pracodawca, przeszeregowania za$
Pracodawca dokonuje na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego.

§6
Za kazda godzine pracy wykonywang w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% godzinowej stawki zaszeregowania osobistego.

§7
1. Pracodawca raz na miesigc, na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, moze przyznaé
pracownikowi premie uznaniowa w wysokosci do 15% zaszeregowania osobistego pracownika.
2. Przyznawanie premii uznaniowej nastepuje na podstawie oceny pracy pracownika w szczegéInosci
z uwzglednieniem:
1) jego wkiadu pracy, w tym rowniez czasu realnie przepracowanego;
2) aktywnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu istotnych problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem
i rozwojem Spotdzielni;
3) stosunku do interesantéw {mieszkarnicow) i wspotpracownikow.

§8
1. Pracownicy Spotdzielni mogg otrzymywac roczne nagrody uznaniowe za szczegdlny wktad pracy.
2. Wramach planowanego rocznego funduszu osobowego wynagrodzen w Spotdzielni tworzy sie pule
nagrod w wysokosci nie wyzszej niz 8,5% wynagrodzen za prace planowanych na dany rok.
3. Wysokosc¢ nagrody dla jednego pracownika nie jest ograniczona, jednak suma nagréd wyptacanych
pracownikom Spétdzielni w danym roku nie moze przekroczyc kwoty okreslonej w puli nagréd.
4. Przy okreslaniu wysokosci nagrody brane sa pod uwage:
1) efektywnie przepracowane dni pracy (bez zwolnien lekarskich);
2) nienaganna praca w danym roku (brak kar porzadkowych);
3) ocena bezposredniego przetozonego z wykonywanych zadan pracowniczych;
4) czas zatrudnienia w Spotdzielni.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Pracodawca.

§9
Pracodawca moze na czas absencji pracowniczej powierzy¢ petnienie obowigzkdw nieobecnego
pracownika innemu pracownikowi w ramach jego zatrudnienia, za jego zgody i za dodatkowym
wynagrodzeniem.

§ 10

1. Wynagrodzenie ustala Pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Podwyzki wynagrodzen mogg by¢ dckonywane raz w roku, stosownie do wskaZnika GUS za
poprzedni rok, decyzje podejmuje Pracodawca majac na uwadze zatozenia Planu gospodarczo-
finansowego Spotdzielni na dany rok. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpic takze w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy;

2) istotng zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku: poszerzenie moze spowodowac jej
wzrost, a zawezenie — jej obnizenie;

3) zmiang stawki ptacy minimalnej;



4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika.
lll. Wyptacanie wynagrodzen

§11
1. Termin, miejsce i czas wypfaty wynagrodzen okreslaja przepisy Prawa pracy. Wypfata
wynagrodzenia odbywa sie do 28 dnia danego miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesiacu.
3. Wypfata wynagrodzenia nastepuje na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

§12
Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze nocnej wyptaca sie
facznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§13
1. Na zgdanie pracownika Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
2. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowsa.

IV. Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§14

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika
pomniejszonego o nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

2. Odprawa przystuguje takze pracownikowi, ktéry przechodzi na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
bezposrednio po wyczerpaniu zasitku chorobowego badz swiadczenia rehabilitacyjnego, chociazby
zaliczenie do jednej z grup inwalidzkich i przyznanie renty nastgpito po rozwigzaniu stosunku pracy
w wyniku dtugotrwatej choroby.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15
1. Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —trwajgcej facznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy — w okresie
wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw
komarek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgdéw
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

4) wypadku przy pracy lub choroby zawodowej — pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Od pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego. /

N



. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
wymiaru zasitku chorobowego i wypfaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni
wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie diuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, trwajgcej dtuzej niz
14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. -

. Przepisy w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, dotyczg niezdolnoéci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoriczyt 50 rok
Zycia.

V.Przepisy koncowe

§16
. Regulamin obowiazuje przez czas nieckreslony.

2. Zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej, w tym

samym trybie co jego ustalenie.

§17

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

§18

1. Wyktadni postanowien Regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy pracownik moze zapoznac sie w trescig Regulaminu, ktéry jest dostepny do wgladu w biurze

Spotdzielni.

§ 19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikom.
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